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度部门整体支出绩效评价报告

为进一步推进我区绩效预算管理工作,提高财政资金使用效

益和财政管理科学化、精细化水平,根据 《石家庄市藁城区区级

部门预算项目绩效自评管理办法》 (藁财字 (⒛⒛)23号 )要求 ,

遵循
“
科学性、规范性、客观性和公正性

”
的原则,我局认真开

展了⒛21年度预算绩效自评工作,现将有关情况报告如下 :

一、部门基本情况及职责职能

(一 )职能职责概述:贯彻落实党和国家的教育方针、政策 ;

拟定地方性教育管理办法并监督执行;拟定全区教育改革与发展

战略、规划、政策并组织实施。

(二 )机构设置:根据编委核定,石家庄市藁城区教育局纳

入部门预算编制的是行政机关,内 设办公室、人事政工股、计划

财务股、思政体委股、安全管理股、教育管理股、教育管理服务

中心、教育考试中心、青少年校外活动中心、教育管理装各站等

10个职能股室。

(三 )人员统计:石家庄市教育系统所属 22所直属学校;14

个乡镇学区,截 至⒛22年 5月 31号现有在职在编干部职工共 65⒛

人;其 中:行政编制 15人 ,事业编制 6505人 。退休人员共 3100

人。

(一 )部 门整体支出概况
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⒛21年部门决算收支完成情况如下 :

1.全 年 收入 67茌271881.68元 ,其 中:财 政拔款 收入

65751258.68元 ,非财政补助收入 0元。

2.全年支出为 67绲 71881。 Gg元。其中:行政支出d1043⒆2.41

元,项 目支出 344896656.97元 。

3、 资金结存情况:财政拨款结转结余 0元 ,其 中财政拨款结

转 (项 目结转)0元 ,财政结余 0元 ,非财政拨款收入 0元。

其中:各学校公用经费类项目做为保障 日常公用支出总计

10睨76绲26.555元 ,决算列支基本支出;按照新规定结余交回财

政 2824728。 阢 万元,冲减了收入;结转下年使用 81851GB5.11万

元财政收回冲减收入,⒛22年列年初预算。

(二 )整体支出绩效目标

1、 部门总目标:通过开展部门整体支出绩效目标管理,促进

单位从整体上提升预算绩效管理工作水平,提高财政资金使用效

益,保障单位更好地履行职能。

2、 预决算公开:2021年按要求在区政府网站
“
财政预决算公

开专栏一部门决算
”
进行公开。

3、 资产管理:严格执行 《固定资产管理制度》,实行固定资

产统一管理,专人负责固定资产的分类,统一编号,建立固定资

产档案,登记账卡,负责审批并办理验收、调拨、报废、封存、

启用等事项,保证账、卡、物三相符。

4、 三公经费控制情况:我局认真领会文件精神,严格执行贯

彻落实厉行节约、严控
“三公

”
经费、并先后出台了本单位公务
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接待、车辆管理等管理办法,实行
“三公

”
经费预算和公示制度 ,

有效地控制了
“三公

”
经费支出。实际支出没有超出预算规模、

范围和标准,没有挤占、摊派、乱收费和转移
“三公

”
经费支出

的行为。

5、 内部管理制度建设:贯彻落实 《预算法》,严格执行绩效

管理工作有关规定,进一步规范财政资金管理,强化财政支出绩

效理念,提升部门责任意识,提高资金使用效益,提升财务管理

水平。

6、 项目绩效总目标完成情况:根据项目执行情况和项目绩效

自评结果,我们认为单位年初绩效目标设定清晰准确,绩效指标

全面完整、自评等级优秀。

(三 )部门整体支出情况分析

从整体情况来看,我局严格按照年初预算进行部门整体支出,

部门支出严格遵守各项规章制度,严格控制
“三公经费

”,所有项

目都制定了详细方案,严格按方案组织实施,并加强了过程监督。

尤其是在专项经费支出上,严格执行了专款专用制度,无截留、

无挪用等现象。

二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的

贯彻落实 《预算法》,严格执行省、市、区绩效管理工作有

关规定,进一步规范财政资金管理,强化财政支出绩效理念,提

升部门责任意识,提高资金使用效益,促进教育事业发展。

(二 )绩效评价的主要过程
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根据绩效评价的要求,成立了自评工作领导小组,对照自评

方案进行研究布署,党组成员及各股室全程参与,按照自评方案

的要求,对照各实施项目的内容逐条逐项自评,及时发现问题 ,

查找原因,纠正偏差,为 下一步工作夯实基础。

三、主要绩效及评价结论

藁城区教育局负责指导全区教育教学工作,负责规划、部署

全区教育改革与发展战略、规划、政策并组织实施。全局性的思

想政治工作任务。我局严格按照年初预算使用经费,所有资金均

按照它的用途制定了详细的计划和方案,并进行了绩效评价,保

证资金使用规范、高效,圆满完成⒛21年绩效评价工作。

四、存在的问题

1、 年初的预算因为疫情的影响执行有差异比如:一些工程项

目受疫情影响不能正常开工,影响工程进度,资金不能按时支付。

2、 受政策调整和招生计划、生源的影响,预算和实际执行会

有差异,绩效评价不能达到最佳。

五、改进措施

1、 强化四个意识 ,

2、 提高政治站位 ,

3、 科学统筹协调 ,

4、 建设城区学位 ,

5、 更新人才观念 ,

6、 对标补齐短板 ,

抓实责任落实 ,

勇于历史担当,

优化资源配置 ,

有序化解班额 ,

规范办学行为,

提升办园质量 ,

全面深化党的建设。

聚焦决胜教育扶贫。

促进城乡一体发展。

努力提升办学标准。

坚决减轻学生负担。

强化学前教育建设。



7、 各项支出情况、相关制度的执行和控制较好,今后更加

严格控制
“三公

”
经费支出,健全相关财务及管理制度并有效执

行,规范资产管理等方面绩效跟踪监控结论。

六、其他需要说明的问题及有关建议

综上所述,本单位部门整体支出绩效目标完成良好。
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