
藁城区教育局 ⒛”年度整体支出

绩效自评工作报告

为进一步推进我区绩效预算管理工作,提高财政资金使用效

益和财政管理科学化、精细化水平,根据 《石家庄市藁城区区级

部门预算项目绩效自评管理办法》(藁财字 (⒛⒛)23号 )要求 ,

遵循
“
科学性、规范性、客观性和公正性

”
的原则,我局认真开

展了⒛22年度预算绩效自评工作,现将有关情况报告如下 :

一、部门基本情况

职能职责概述:贯彻落实党和国家的教育方针、政策;拟定地

方性教育管理办法并监督执行;拟定全区教育改革与发展战略、

规划、政策并组织实施。

机构设置:根据编委核定,石家庄市藁城区教育局纳入部门

预算编制的是行政机关,内设办公室、人事政工股、计划财务股、

思政体委股、安全管理股、教育管理股、教育管理服务中心、教

育考试中心、青少年校外活动中心、教育管理装各站等 10个职能

股室、22所直属学校、14所乡镇中心校。

二、绩效自评工作开展情况

为顺利开展⒛22年度部门绩效自评价工作,我局成立了绩效

自评价工作领导小组,接到财政局开展绩效自评价通知以后 ,我

局迅速组织,积极部署,一方面认真学习文件,领会精神,另 一



方面通知教育局资金使用相关股室和所属下级单位,做好前期准

各工作。要求对⒛22年度使用财政资金年初预算安排的、执行中

追加及调整变更的所有的专项项目资金和专项公用经费项目进行

绩效自评价。

绩效自评工作先由各项目单位自行组织完成,教育局各主管

业务科室负责组织协调,对 自评工作质量和完成时限进行督导 ,

并对所属部门自评情况进行整理汇总,然后形成部门的自评报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

绩效自评工作首先由各项目单位自行组织完成,教育局各主

管业务科室负责组织协调,对 自评工作质量和完成时限进行督导 ,

大家各自其职,各负其责。⒛22年的本级资金项目自评工作圆满

结束,在大家的共同努力下,专项资金和具体预算支出的预期绩

效目标基本完成,1005个项目的预算资金为 65149。 胡6万元,实

际拨付 65gg4.57694万 元,因为疫情影响了幼儿园、高中学校收

费等,致使预算金额和拨付出现 845.09094万差额,因为疫情影

响了工程建设进度,以及幼儿园、高中学校收费等,实际支付

49942.61562万 元 ,预 算执行率为 76.66%,结 余交 回财政

879.333196万元,结转下年使用 15114。 胡782万元。

四、评价结论和评价等级

藁城区教育局负责指导全区教育教学工作,负责规划、部署

全区教育改革与发展战略、规划、政策并组织实施。全局性的思
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想政治工作任务。我局严格按照年初预算使用经费,所有资金均

按照它的用途制定了详细的计划和方案,并进行了绩效评价,保

证资金使用规范、高效,圆满完成⒛22年绩效评价工作。

⒛22年受疫情影响,部分学校收费和部分工程项目没有达到

预期目标,收费减少,资金支出较慢,使得预算和实际支出有差

异,其他项目均能按时完成,所以⒛22年本级资金绩效自评等级

为良好。

五、整改措施及结果应用

针对不足,我们将继续努力不断健全制度,完善政策、改进

管理、优化流程不断提高部门绩效管理水平。

具体如下 :

1、 不断学习新知识,积极接收新政策,提前预测,科学把控 ,

全面预算。

2、 年初预算目标要全面考虑,精密测算,准确定位,尽量保

证项目在完成绩的同时,在效上更深入。

3、 找准定位,既要保证政策全面落实,不折不扣,又要保证

资金的有效利用和不浪费等情况。

4、 科学统筹协调,优化资源配置,促进城乡一体发展。

5、 对标补齐短板,提升办园质量,强化学前教育建设。

6、 各项支出情况、相关制度的执行和控制较好。

今后更加严格控制
“三公
”
经费支出,健全相关财务及管理
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制度并有效执行,规范资产管理等方面绩效跟踪监控结论。

六、评价工作组人员名单及签字

主要包括姓名、工作单位、职务等。

姓名 单位 职务 签字

王江华 藁城区教育局 副局长 讠” 仁
陈彦青 教育局计财股 股长

ˉ
Ⅰ亏甘⒈,呢冒

李士坤 教育局计财股 副股长 飚彳刃
吴伟亮 教育局计财股 主任 槲
王红彦 教育局计财股 股员 豇饣廴厉
王丽君 教育局计财股 股 员 土而/
赵阳漾 教育局计财股 股 员 鼽%旆t
杨丽萍 教育局计财股 股 员 枥∫而饬
杜学然 教育局计财股 股员 粝 炷
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